RQS STANDARDS

RIKTLINJER FOR RAINBOWS
REHABILITERINGSVERKSAMHETER

EMPOWERMENT

Empowerment ar en évergripande standard for Rainbows verksamheter. Det syftar pa att alla
manniskor har resurser och rétt till att ha makt 6ver sina egna liv. Empowerment satter fokus
pa brukarnas delaktighet och inflytande. Det kraver att det finns konkreta villkor som gor det
mojligt att utvecklas och fa inflytande Gver tillvaron.

POSITIVA FOREBILDER - EXEMPLETS MAKT

Denna standard tar sin utgangspunkt i betydelsen av att en majoritet av dem som arbetar och
verkar inom Rainbow har egna erfarenheter av utsatthet och missbruk. Fér Rainbow &r detta
en viktig resurs, dels for att de som arbetar inom Rainbow vet vad det innebér att ta sig ur en
svar livssituation och bygga upp ett nytt liv, dels for att de som finns inom Rainbow utgor
forebilder och kan ge hopp for de ménniskor som befinner sig i utsatta livssituationer. Darfor
ar det efterstravansvart att i sa hog utstrackning som mojligt se till att de som arbetar inom
Rainbow har egna erfarenheter av utsatthet och missbruk.

DROGFRIHET
Att det rader drogfrihet inom Rainbow &r av stor vikt for att verksamheterna ska fungera. Det
ar darfor viktigt att de olika enheterna ser till att drogfriheten uppratthalles.

ARBETE

Det arbete som utfors inom Rainbow ska vara meningsfullt, utvecklande och larorikt. Inom
Rainbow finns det inte sysslor som bara syftar till sysselsattning, utan allt arbete som utférs
ska ge nagot tillbaka till bade de som utfor arbetet och for verksamheten.

SOCIAL INTEGRATION

Social integration syftar pa en stravan efter att integrera de manniskor som kommer till
Rainbow i samhéllet, men ocksa pa en stravan efter att verksamheterna ska ha utbyte med
det omgivande samhéllet.

UTVECKLING

Utveckling innebdr en stravan efter att verksamheterna ska utvecklas och att Rainbows idéer
ska spridas ut i samhéllet. Det syftar ocksa pa ocksa pa det inom Rainbow ska rada ett
sjalvkritiskt forhallningssatt som motverkar stagnation och sjalvgodhet.

OPPENHET

Verksamheterna inom Rainbow ska préaglas av 6ppenhet, saval inom och mellan de egna
organisationerna som utat mot samhallet. Oppenhet avser beslutsfattandet inom Rainbow,
men ocksd Gppenhet for insyn i hur verksamheterna fungerar och arbetar. Oppenheten
uppratthalles bland annat genom ett demokratiskt beslutsfattande och kollegiegranskning
inom Rainbow.
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