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Reflektioner om Dianovas konferens i Madrid 4-9 november

Vi hade formanen att vara med da Dianova firade tioarsjubileum med en internationell
konferens i Madrid den 4-9 november. Vi kom till konferensen som utomstaende gaster fran
Lunds universitet, men inkluderades pa ett hjartligt och gastfritt satt av medarbetare fran de
fjorton deltagande landerna.

Under konferensen tog vi del av reflektioner dver Dianovas historik, dver dess framtida
malsattningar, men aven rapporter om hur Dianovas medlemsorganisationer arbetar och
utvecklas i Syd & Nordamerika samt i Europa. Vi fick inte bara en god bild 6ver vad Dianova
star for och vad som utmérker de olika enheterna utan ocksa gott om tid att lara kanna flera av
de 180 deltagarna vid vélarrangerade sociala motestillfallen da vi njét av det spanska koket.

Dianova &r en organisation som ar under standig férandring precis som samhaéllet férandras.
Professionell personal har knutits till de olika behandlingscentren for att béttre kunna hjélpa
Dianovas Klienter att bearbeta sina erfarenheter och att bygga upp sina liv. Det fanns dock
nagot som vi under dessa dagar uppfattade vara Dianovas sociala kapital. Det var de manga
anstallda som varje dag ar forebilder, och exempel pa att det gar att lamna ett liv i missbruk.
De visar att inneboende resurser som finns hos varje manniska kan utvecklas och anvandas pa
ett for samhillet mycket vardefullt sétt. Det var virmande dven for oss “utomstdende” att se
nar gamla vanner traffades — s manga minnen och gemensam kamp — som gjorde denna
varldskonferens till en viktig motesplats.

Dianova &r en ovanlig organisation dels genom sin internationella karaktér, men dven genom
det satt som verksamheten lyckas kombinera professionell kunskap med erfarenhetsbaserad
kunskap om missbruk och aterhdamtning. Ofta ar sociala insatser alltfor praglade av en kultur
som ar dominerande i det egna landet, vilket gér innovationer och férandringsarbete
trogarbetade inom de egna landsgranserna. Att Dianova ar en samarbetsorganisation som
inkluderar 14 lander, mojliggor utbyte och blir darfor ett unikt exempel pa en modern
organisation som inte later sig begransas av traditionella monster och begransande vanor.
Dianova ar dven foregangare i att kombinera olika typer av kunskaper — kunskap som bygger
pa vetenskapliga studier och den vardefulla kunskap som kommer fran att sjalv ha upplevt
exempelvis missbruk, utanforskap eller utsatthet. Var forhoppning ar att Dianova dven
fortsattningsvis skall forvalta dessa unika egenskaper.
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